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  الأول: Ȗعرʈفات عامة فصلال

  Ȗعرʈفات عامة  )١(  مادة

ɸذه   ضمن  والمستخدمة  التالية  للتعب؈فات  السياق  سياسة  اليɢون  يقتض  لم  ما  بجانّڈا  المبʋنة  المعاɲي 

 خلاف ذلك:

  . جمعية العناية بالمساجد ࢭʏ محافظة بقعاء  اݍݨمعية 

  اݍݨمعية. اݍݨمعية العمومية المشرفة عڴʄ أعمال   اݍݨمعية العمومية 

  مجلس إدارة اݍݨمعية.  مجلس الإدارة 

  المدير التنفيذي لݏݨمعية.   المدير التنفيذي 

  . المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الرȋڍʏ  ركز الم

  .باݍݨمعية ة اݍݰوكمة اݍݵاص  سياسات  السياسات 

  السياسات الɺدف من  )٢(  مادة

السيڈدف  ٮ عڴʄ  سات  اɸذه  اݍݨمعية   ʏࢭ اݍݰوكمة  مجالات  توضيح   ʄنظامإڲ  ʏࢭ ورد  ما  اݍݨمعيات    ضوء 

ɸ .باݍݰوكمة الأɸلية المتعلقة  التنفيذية لݏݨمعيات والمؤسسات  الواللائحة  عد أعضاء  ساȘس سياسات  ذه 

عڴʄ أسس ومبادئ المساءلة    موواجباٮڈ   والإدارة التنفيذية أداء مɺامɺم  الإدارة  اݍݨمعية العمومية ومجلس

 سياسات  ذه ال ɢɸون  ت س  والشفافية والمشاركة والعدالة وما إڲʄ ذلك. كما 
ً
لݏݨɺات المانحة والمت؄فع؈ن    حافزا

وʈضع عڴʄ عاتق مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية    وشراɠاٮڈم مع اݍݨمعية. وعموم الشرɠاء لتقوʈة علاقْڈم

والتأكد من سلامة أعمال اݍݨمعية و୒جراءاٮڈا اݝݵتلفة لتحقق أك؄ف  سياسات  ذه الɸتطبيق  عن    المسؤولية

  .ممكن من الشفافية والكفاءة والفعالية قدر

  اݍݰوكمة   إطار )٣(  مادة

اللائحة التنفيذية لݏݨمعيات    اݍݰوكمة ࢭʏ قطاع الكيانات الۘܣ Ȗعۚܢ بالأعمال الأɸلية كما ورد ࢭʏ  إطار ʇش؈ف  

الأنظمة    ʄإڲ العام الأɸلية  التوجه  من  بالتأكد  المعنية  أدا٬ڈا والإشراف    والعمليات  فاعلية  ومدى  لݏݨمعية 

  .سياساتذه الɸ حيث سʋتم التطرق إلٕڈا ࢭʏ  علٕڈا ومراقبْڈا ومساءلْڈا، من خلال عدة معاي؈ف

 

   



 

  

 ٣ 
 

  : الشفافيةالثاɲي الفصل

  تɢوʈن الشفافية ࢭʏ اݍݨمعية  )٤(  مادة

 
ً
لأن اݍݨمعية Ȗعمل بدعم ماڲʏ من المت؄فع؈ن وȋدعم لوجسۘܣ من المتطوع؈ن، فيجب أن تɢون شفافة    نظرا

بɢل   تحتفظ  أن  اݍݨمعية   ʄعڴ يجب  ولɺذا،  واݝݨتمع.  اݍݨمɺور  ثقة  يضمن  بما  وȖعاملاٮڈا  عملياٮڈا   ʏࢭ

المسȘندات مع إمɢانية مشاركْڈا بوضوح وشفافية لݏݨمɺور من خلال تقديم المعلومات اݍݵاصة برسالْڈا  

 اݍݨمعية ما يڴʄ  :ʏوɸيɢلɺا الإداري وتقارʈر ال؄فامج والأداء الدورʈة والتقارʈر المالية. عڴ

 .أن تحتفظ ࢭʏ مقرɸا بالوثائق والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا، وفق ما تتضمنه اللائحة من أحɢام .١

٢.   ʄخ انضمامه إڲʈياناته، وعنوانه، وتارȋل عضو من أعضاء اݍݨمعية، وɠ ܥݨل خاص اسم ʏأن تقيد ࢭ

 .اݍݨمعية، وما ʇسدده من رسوم العضوʈة (إن وجدت) وɠل Ȗغي؈ف يطرأ عڴɸ ʄذه البيانات

أن تدون ࢭʏ ܥݨلات معدة لɺذا الغرض وقاǿع جلسات اݍݨمعية العمومية ومجلس الإدارة وقراراٮڈما،   .٣

التنفيذي لݏݨمعية بتفوʈضٍ من مجلس الإدارة، ولɢل عضوٍ حق    المديروكذلك القرارات الۘܣ يصدرɸا  

 .الاطلاع عڴɸ ʄذه الܦݨلات

 أن تدون حساباٮڈا ࢭʏ ܥݨلاتٍ تب؈ن عڴʄ وجه التفصيل الإيرادات والمصروفات. .٤

 من اݍݨمعية العمومية عن القوائم المالية للسنة المالية   للمركزأن يقدم   .٥
ً
 معتمدا

ً
 سنوʈا مفصلا

ً
تقرʈرا

 عڴʄ رصد ɲشاطات اݍݨمعية، وعڴʄ تقرʈر  
ً

المالية؛ مشتملا السنة  المنْڈية خلال أرȌعة أشɺر من ٰڈاية 

 ماڲʏ شامل معتمد من مراجع اݍݰسابات، وصورة من الم؈قانية التقديرʈة للعام اݍݨديد.  

أن Ȗعرض اݍݨمعية ࢭʏ مقرɸا أو عڴʄ موقعɺا الإلك؅فوɲي القوائم المالية المدققة قبل أسبوع عڴʄ الأقل  .٦

 من موعد اɲعقاد اݍݨمعية العمومية. 

 نطاق عمل السياسة  )٥(  مادة

  ʄعڴ تحتفظ  اݍݨمعية  يجب  و أن  مشاركْڈا بالوثائق  إمɢانية  مع  اݝݰددات    شفافية بɢل    المسȘندات  وفق 

 :الآتية

 .والمɢاتبات والܦݨلات اݍݵاصة ٭ڈا أن تحتفظ ࢭʏ مقرɸا بالوثائق .١

، وȋياناته، وعنوانه، وتارʈخ  اݍݨمعيةمجلس إدارة  أن تقيد ࢭʏ ܥݨل خاص اسم ɠل عضو من أعضاء   .٢

 ʄذه البياناتاݝݨلسانضمامه إڲɸ ʄغي؈ف يطرأ عڴȖ لɠو ،. 

الۘܣ  مجلس الإدارة وقراراتهأن تدون ࢭʏ ܥݨلات معدة لɺذا الغرض وقاǿع جلسات   .٣ ، وكذلك القرارات 

 .بتفوʈضٍ من مجلس الإدارة، ولɢل عضوٍ حق الاطلاع عڴɸ ʄذه الܦݨلات المدير التنفيذييصدرɸا 

 أن تدون حساباٮڈا ࢭʏ ܥݨلاتٍ تب؈ن عڴʄ وجه التفصيل الإيرادات والمصروفات. .٤

 



 

  

 ٤ 
 

 : سياسة Ȗعارض المصاݍݳالثالثالفصل 

  سياسة معاݍݨة Ȗعارض المصاݍݳɢوʈن ت )٦(  مادة

المصاݍݳ   .١ أفضل  يحقق  بما  العمل  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  ومجلس  العمومية  اݍݨمعية   ʄعڴ يجب 

لݏݨمعية. وʈجب وضع سياسات و୒جراءات واܷݰة للإعلان عن Ȗعارض المصاݍݳ والتحوط لɺا ومعاݍݨة  

  والموضوعية لݏݨمعية.موضوعات Ȗعارض المصاݍݳ الۘܣ تمس ال؇قاɸة 

مصݏݰة   .٢ فيه  له  ɠانت  إذا  قرار  أي   ʄعڴ التصوʈت   ʏࢭ الاش؅فاك  العمومية  اݍݨمعية  لعضو  يجوز  لا 

 .ܧݵصية

إطار   .٣ خارج  تصرفات  من  به  يقوم  ما  عدُ 
َ
Ȗو لصاݍݰɺا،  ʇعمل  ܧݵص  ɠل  خصوصية  اݍݨمعية  تح؅فم 

العمل لʋس من اɸتمامɺا، إلا أنَّ اݍݨمعية ترى أن المصاݍݳ الܨݵصية لمن ʇعمل لصاݍݰɺا أثناء ممارسة  

أي أɲشطة اجتماعية، أو ماڲʏ، أو غ؈فɸا، قد تتداخل، بصورة مباشرة أو غ؈ف مباشرة، مع موضوعيته،  

 .أو ولائه لݏݨمعية مما قد يɴشأ معه Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ

والعناية والمبادرة والإنجاز، وتأȖي   .٤  ʏِةِ والعمل اݍݨماڤɸال؇قا  ʏࢭ المتمثلةِ  اݍݨمعية بقيمɺا ومباد٬ڈا  تُؤمن 

ر 
ّ
تؤث أن  لتفادي  وذلك  وحمايْڈا،  القيم  تلك  لتعزʈز  اݍݨمعية؛  عن  الصادرة  المصاݍݳ  Ȗعارض  سياسة 

المصݏݰة الܨݵصية أو العائلية، أو المɺنية لأي ܧݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية عڴʄ أداء واجباته تجاه  

 .اݍݨمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصاݍݳ عڴʄ مɢاسب عڴʄ حساب اݍݨمعية

 نطاق وأɸداف السياسة  )٧(  مادة

م   .١
ُ

مع عدم الإخلال بما جاء ࢭʏ الȘشرʉعات والقوان؈ن المعمول ٭ڈا ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية الۘܣ تحك

ونظام المصاݍݳ،  الأساسية   والمؤسسات  اݍݨمعيات  Ȗعارض  واللائحة  التنفيذية،  ولائحته    الأɸلية 

 لɺا، 
ً
 .دونَ أن تحلَّ محلɺالݏݨمعية، تأȖي ɸذه السياسة استكمالا

تُطبق ɸذه السياسة عڴɠ ʄل ܧݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية، وʉشمل ذلك أعضاء اݍݨمعية العمومية   .٢

التنفيذي،   اݍݨمعية  ومدير  الإدارة،  مجلس  من  المنȎثقة  الݏݨان  وأعضاء  الإدارة،  مجلس  وأعضاء 

 ڈا ومتطوʉعɺا. وجميع موظفٕ

أي   .٣ ومصاݍݳ  السابقة  الفقرة   ʏࢭ المذɠورʈن  أنفسɺم  بالأܧݵاص  يتعلق  ما  المصاݍݳ،  Ȗعارض  ʇشمل 

أو   الأشقاء،  الوالدين،  الأبناء،  الزوجة،  ɸؤلاء  وʉشمل  ٭ڈم،  ܧݵصية  علاقة  لɺم  تɢون  آخر  ܧݵص 

 .غ؈فɸم من أفراد العائلة

 من الوثائق الۘܣ ترȋط اݍݨمعية بالأܧݵاص العامل؈ن لصاݍݰɺا سواء   .٤
ُ
 لا يتجزأ

ً
عدُّ ɸذه السياسة جزءا

ُ
Ȗ

 .ɠانت تلك الوثائق قرارات Ȗعي؈ن أو عقود عمل

Ȗعارض   .٥ تنظم   
ً
نصوصا غ؈فɸم،  أو  اݍݵارجي؈ن  اسȘشارʈٕڈا  مع  ت؄فمɺا  الۘܣ  العقود  اݍݨمعية  تُضّمن 

 .المصاݍݳ بما يتفق مع أحɢام ɸذه السياسة



 

  

 ٥ 
 

ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ حماية اݍݨمعية وسمعْڈا ومن ʇعمل لصاݍݰɺا من أي أشɢال Ȗعارض المصاݍݳ   .٦

 .السلبية الۘܣ قد تɴشأ ȊسȎب عدم الإفصاح

 ݵاصة Ȋسياسة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳمسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية اݍ  )٨(  مادة

 .إدارة Ȗعارض المصاݍݳ أحد الاختصاصات الرئʋسة ݝݨلس الإدارة  .١

او تɢليف   .٢ ࢭʏ  أيجوز للمجلس تɢوʈن ݍݨان محددة  الۘܣ  حد ݍݨانه المنȎثقة من اݝݨلس للنظر  المسائل 

 .من اݝݰتمل أن تنطوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك الݏݨان

إلا   .٣ مصاݍݳ  Ȗعارض  حالة   ʏࢭ الܨݵص  يɢون  Ȗعاملات إلا  يخص  فيما  اݍݨمعية  إدارة  مجلس  قرر  ذا 

  ʄتنضوي عڴ اݍݰالة  أن  اݍݨمعية   ʏࢭ التنفيذي؈ن  اݝݨلس وكبار  أعضاء  Ȗعاملات  أو  الغ؈ف  مع  اݍݨمعية 

 .التنفيذي بخصوص باࢮʏ موظفي اݍݨمعية ديرȖعارض مصاݍݳ، وتɢون صلاحية القرار مع الم

يقرر   .٤ أن  التقديرʈة  لسلطته   
ً
وفقا الإدارة  ݝݨلس  حدة    -يجوز   ʄعڴ حالة  ɠل  من  الإ   - Ȋشأن  عفاء 

الܨݵص   ɲشاطات  سياق   ʏࢭ لآخر  ح؈ن  من   
ً
عرضا يɴشأ  قد  الذي  المصاݍݳ  Ȗعارض  عند  المسؤولية 

أو   مالية  بمصاݍݳ  يتعلق  ما  سواء  اݍݨمعية،  مع  عمله  سياق   ʏࢭ يɴشأ  قد  الذي  أو  المعتادة،  وقراراته 

 .بمصاݍݳ Ȗعيقه عن القيام بواجبه ࢭʏ التصرف عڴʄ أكمل وجه بما يتوافق مع مصاݍݳ اݍݨمعية

بتܶݰيح   .٥ المتعارضة  المصݏݰة  صاحب  يل؅قم  مصاݍݳ،  Ȗعارض  اݍݰالة  أن  الإدارة  مجلس  يقرر  عندما 

 .وضعه وȋجميع الإجراءات الۘܣ يقررɸا مجلس الإدارة و୒تباع الاجراءات المنظمة لذلك

اݍݨنائية   .٦ القضايا  ورفع  السياسة،  ɸذه  مخالفي   ʄعڴ اݍݨزاءات  إيقاع  صلاحية  اݍݨمعية  إدارة  ݝݨلس 

 .واݍݰقوقية للمطالبة بالأضرار الۘܣ قد تنجم عن عدم ال؅قام جميع ذوي العلاقة ٭ڈا

السياسة عڴʄ ألا يتعارض ذلك مع الانظمة السارʈة   .٧ ࢭʏ تفس؈ف أحɢام ɸذه  مجلس الإدارة ɸو اݝݵول 

 .واللائحة الأساسية لݏݨمعية

 .ʇعتمد مجلس الإدارة ɸذه السياسة، وʈبلغ جميع موظفي اݍݨمعية وتɢون نافذة من تارʈخ الإبلاغ .٨

 .التعديلات اللازمة علٕڈايتوڲʄ مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ ɸذه السياسة والعمل بموجّڈا و୒جراء  .٩

  حالات Ȗعارض المصاݍݳ  )٩(  مادة

لا ʇعۚܣ وجود مصݏݰةٍ لܨݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࢭʏ أي ɲشاط يتعلق سواء Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف   .١

مباشر باݍݨمعية، قيام Ȗعارض ࢭʏ المصاݍݳ ب؈ن الطرف؈ن. ولكن قد يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ عندما يطلب 

أو يقوم بتصرف لمصݏݰة اݍݨمعية، وتɢون  ممن ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يبدي    ،
ً
، أو يتخذ قرارا

ً
رأيا

أو   إبداؤه،  منه  المطلوب  بالرأي  مباشر أو غ؈ف مباشر  تتعلق Ȋشɢل  ا مصݏݰة  إمَّ الوقت  ࢭʏ نفس  لديه 

بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يɢون لديه ال؅قام تجاه طرف آخر غ؈ف اݍݨمعية يتعلق ٭ڈذا الرأي  

لاستعمال الثقة،    صاݍݳ عڴʄ انْڈاك للسرʈة، و୒ساءةأو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات Ȗعارض الم

 .وتحقيقٍ لمɢاسب ܧݵصية، وزعزعةٍ للولاء لݏݨمعية



 

  

 ٦ 
 

مثلة لمعاي؈ف سلوكية لعدد من المواقف إلا أٰڈا بالضرورة لا Ȗغطى جميع المواقف  أɸذه السياسة تضع   .٢

الأخرى اݝݰتمل حدوٯڈا، وʈتحتم عڴɠ ʄل من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية التصرف من تلقاء أنفسɺم بصورة 

  ʄعڴ الامثلة  ومن  السياسة  ɸذه  يخالف  سلوك  أنه  يبدو  قد  ما  وتجنب  السياسة،  ɸذه  مع  تتماءۜܢ 

ʏحالات التعارض ما يڴ: 

 ࢭʏ حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو أي ݍݨنة من ݍݨانه أو أي من    . أ 
ً
يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ مثلا

 ࢭʏ أو له صلة بأي ɲشاط، أو له مصݏݰة ܧݵصية أو مصݏݰة تنظيمية 
ً
موظفي اݍݨمعية مشارɠا

أو مɺنية ࢭʏ أي عمل أو ɲشاط قد يؤثر Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر عڴʄ موضوعية قرارات ذلك 

 .العضو أو الموظف أو عڴʄ قدراته ࢭʏ تأدية واجباته ومسؤولياته تجاه اݍݨمعية

 ࢭʏ حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي؈ن يتلقى أو    .ب
ً
يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ أيضا

يحصل عڴʄ مɢاسب ܧݵصية من أي طرف آخر سواء ɠان ذلك بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة  

 من موقعة ومشاركته ࢭʏ إدارة شؤون اݍݨمعية
ً
 .مستفيدا

مادية    .ت ࢭʏ معاملات  الدخول  المادية من خلال  المصاݍݳ من خلال الاستفادة   ʏࢭ التعارض  قد يɴشأ 

 .بالبيع أو الشراء أو التأج؈ف لݏݨمعية

 أ  .ث
ً
قد يɴشأ التعارض ࢭʏ المصاݍݳ من خلال Ȗعي؈ن الأبناء أو الأقرȋاء ࢭʏ الوظائف أو توقيع عقود    يضا

 . معɺم

أخرى    .ج ࢭʏ جɺة  اݍݨمعية  ارتباط من ʇعمل لصاݍݳ  ࢭʏ حال  من إحدى صور Ȗعارض المصاݍݳ تɢون 

 .اݍݨمعية وɢʈون بئڈا Ȗعاملات مع  

الɺدايا والإكراميات الۘܣ يحصل علٕڈا عضو مجلس الإدارة أو موظف اݍݨمعية من أمثلة Ȗعارض   .ح

 .المصاݍݳ

من   .خ حالية  خدمات  Ȗستقبل  أو  خدمات  تقدم  مɴشأة  أو  تجاري  ɲشاط   ʏࢭ الملكية  أو  الاسȘثمار 

 .و تبحث عن التعامل مع اݍݨمعيةأة اݍݨمعي

بحكم    .د علٕڈا  يطلع  والۘܣ  لݏݨمعية،  خاصًا  ا 
ً
ɢمل Ȗعت؄ف  الۘܣ  المعلومات  إعطاء  أو  الأسرار  إفشاء 

 .العضوʈة أو الوظيفة، ولو Ȋعد تركه اݍݵدمة

قبول أحد الأقارب لɺدايا من أܧݵاص أو جɺات تتعامل مع اݍݨمعية ٭ڈدف التأث؈ف عڴʄ تصرفات   .ذ

 .العضو أو الموظف باݍݨمعية قد يɴتج عنه Ȗعارض المصاݍݳ

Ȗسلم عضو مجلس الإدارة أو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي جɺة لمبالغ أو أشياء ذات قيمة    .ر

 .ȊسȎب Ȗعامل تلك اݍݨɺة مع اݍݨمعية أو سعٕڈا للتعامل معɺا

أو   .ز الموظف  من  فوات؈ف مطلوȋة  قيمة  بدفع  اݍݨمعية  مع  للتعامل   ʄسڥȖ أو تتعامل  أي جɺة  قيام 

 .أحد أفراد عائلته

 ࢭʏ المصاݍݳ    صݏݰة الܨݵصية من شأنه أنْ يُظɺِراستخدام أصول وممتلɢات اݍݨمعية للم  .س
ً
Ȗعارضا

لغ؈ف   منافعɺا  أو  معداٮڈا،  أو  موظفٕڈا،  أو  اݍݨمعية،  دوام  أوقات  ɠاستغلال   ،
ً
محتملا أو   

ً
فعليا



 

  

 ٧ 
 

الܨݵصِ    اءة استخدام المعلومات المتحصلة من خلال علاقةمصاݍݳ اݍݨمعية أو أɸدافɺا، أو إس

 .باݍݨمعية؛ لتحقيق مɢاسب ܧݵصية، أو عائلية، أو مɺنية، أو أيَّ مصاݍݳ أخرى 

  الال؅قامات  )١٠(  مادة

:ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يل؅قم بالتاڲʇ ل منɠ ʄعڴ 

 . الإقرار عڴʄ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعية عند الارتباط باݍݨمعية .١

مصݏݰة النفس  الال؅قام بقيم العدالة وال؇قاɸة والمسؤولية والأمانة وعدم اݝݰاباة أو الواسطة أو تقديم  .٢

 .أو الآخرʈن عڴʄ مصاݍݳ اݍݨمعية

٣.  
ً
ماديا قانوɲي  الاستفادة Ȋشɢل غ؈ف  من خلال   عدم  وأصدقائه ومعارفه  أɸله  أي من  أو   ɸو 

ً
معنوʈا أو 

 .أداء عمله لصاݍݳ اݍݨمعية

 تجنب المشاركة ࢭʏ اتخاذ القرارات الۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توڌʏ بذلك  .٤

٥.  
ً
 .Ȗعبئة نموذج اݍݨمعية اݍݵاص بالإفصاح عن المصاݍݳ سنوʈا

الإفصاح لرئʋسه المباشر عن أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ أو شّڈة Ȗعارض مصاݍݳ طارئة سواء ɠانت مالية   .٦

 .أو غ؈ف مالية

 .الإبلاغ عن أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴتج عنه أو ɸن غ؈فه ممن ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية .٧

 .تقديم ما يثȎت إٰڈاء حالة Ȗعارض المصاݍݳ، ࢭʏ حال وجوده، أو ࢭʏ حال طلب اݍݨمعية ذلك .٨

  متطلبات الإفصاح  )١١(  مادة

و  الإدارة  مجلس  أعضاء   ʄعڴ التام  دير  الم يتع؈ن  التقيد  والمتطوع؈ن  الموظف؈ن  من  وغ؈فɸم  التنفيذي 

حيثما   حالة،  ɠل   ʏࢭ موافقْڈا   ʄعڴ واݍݰصول  انطبق،  حيثما  التالية،  اݍݰالات  عن  لݏݨمعية  بالإفصاح 

 ʄأو محتمل للمصاݍݳ أم لااقتضت اݍݰاجة، سواء انطوت عڴ ʏعارض فعڴȖ: 

  وظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن أي التنفيذي وغ؈فɸم من الم  دير يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة والم .١

ڈا، أو ارتباط ܧݵظۜܣ لɺم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء ɠانت داخل المملكة   وظائف ʇشغلوٰ

 .أم خارجɺا

  وظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن أي التنفيذي وغ؈فɸم من الم  دير يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة والم .٢

 .حصص ملكية لɺم ࢭʏ المؤسسات الرȋحية

  وظف؈ن والمتطوع؈ن الإفصاح عن أي التنفيذي وغ؈فɸم من المدير  الميتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة و  .٣

(الوالدان والزوجة/ أفراد أسرɸم  أي من  ملكية تخص  أو حصة  مالية    الزوجات/   وظيفة أو مصݏݰة 

والأبناء/  أي  الزوج   ʏࢭ للتعامل    البنات)   ʄسڥȖ أو  اݍݨمعية  مع  تتعامل  رȋحية  مؤسسات  أو  جمعيات 

 .معɺا



 

  

 ٨ 
 

و  .٤ الإدارة  مجلس  أعضاء  ɠل   ʄعڴ الإفصاح    ديرالميتع؈ن  والمتطوع؈ن  الموظف؈ن  من  وغ؈فɸم  التنفيذي 

أيلݏݨم  ʄعڴ موافقْڈا   ʄعڴ واݍݰصول  المصاݍݳ.    عية   ʏࢭ محظور  Ȗعارض   ʄعڴ تنطوي  أن  يمكن  حالة 

وتخضع جميع ɸذه اݍݰالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة اݍݨمعية واتخاذ القرار ࢭʏ ذلك. 

من   ذلك  غ؈ف  أو  أخرى  إدارة   ʏࢭ وظيفة   ʄإڲ أو  اݍݨمعية   ʏࢭ رئاسية  وظيفة   ʄإڲ الموظف  انتقال  عند 

نموذج   Ȗعبئة  إعادة  الموظف   ʄعڴ يتع؈ن  رȋما  المصاݍݳ،   ʏࢭ Ȗعارض   ʄعڴ تنطوي  رȋما  الۘܣ  الوظائف 

يوما من Ȗغي؈ف الوظيفة. كما تقع عڴʄ   Ȗ٣٠عارض المصاݍݳ وأخلاقيات العمل وȋيان الإفصاح ࢭʏ غضون  

عاتق الرئʋس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عڴʄ نحو 

 .تام

  المسؤولية التأديȎية  )١٢(  مادة

علٕڈا   اݍݨمعية  موافقة   ʄعڴ واݍݰصول  المصاݍݳ  ɸذه  عن  الإفصاح   ʏࢭ التقص؈ف  التنفيذي  دير  المʇعرّض 

 
ً
ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية   المعمول به  نظام لل  وغ؈فه من الموظف؈ن والمتطوع؈ن للإجراءات التأديȎية طبقا

  .واللائحة الأساسية ࢭʏ اݍݨمعية

 تقارʈر Ȗعارض المصاݍݳ  )١٣(  مادة

 .نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى المدير التنفيذيتودع جميع  .١

 .تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوڤʏ اݍݨمعية لدى المدير التنفيذي .٢

 بالأعمال والعقود الم؄فمة لصاݍݳ اݍݨمعية والۘܣ   .٣
ً
 خاصا

ً
يُقدم مراجع حسابات اݍݨمعية اݍݵارڊʏ تقرʈرا

تنطوي عڴʄ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعضو اݝݨلس، حال طلبِ رئʋسِ مجلس الإدارة، وʈُضمن  

 .ذلك مع تقرʈره السنوي لأداء اݍݨمعية الذي يقدمه لݏݨمعية العمومية

تفاصيل   .٤ ݳ  ّܷ يُو الإدارة  مجلس   ʄعڴ ʇُعرض   
ً
سنوʈا  

ً
تقرʈرا الداخلية  بالمراجعة  اݝݵولة  الإدارة  تصدر 

 لنماذج الإفصاح المودعة لدٱڈا
ً
 .الأعمال أو العقود الۘܣ انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي اݍݨمعية وفقا

العامل؈ن   .٥ بالأܧݵاص  اݍݨمعية  ترȋط  الۘܣ  الوثائق  من  يتجزأ  لا   
ً
جزءا عد 

ُ
Ȗ السياسة  ɸذه  إنِّ  حيث 

 أحɢامɺا والال؅قامات الواردة ٭ڈا. 
َ
  لصاݍݰɺا، فإنه لا يجوز مخالفة
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  البلاغات سياسة الإبلاغ عن اݝݵالفات وحماية مقدمي  :الراȊعالفصل 

  الɺدف من السياسة  )١٤(  مادة

سياس اݝݵالفاتتوجب  عن  الإبلاغ  و୒جراءات  و   ة  الإدارة  مجلس  أعضاء   ʄوموظفي  دير  المعڴ التنفيذي 

واجباٮڈم   وممارسة  العمل  أثناء  الܨݵصية  الأخلاق  من  عالية  بمعاي؈ف  الال؅قام  اݍݨمعية   ʏومتطوڤ

وقت    ʏࢭ الإبلاغ  يتم  أن  السياسة  وتضمن ɸذه  وسوء ومسؤولياٮڈم.  أو خطر جديا  مخالفة  أي  مبكر عن 

تصرف محتمل قد تتعرض لɺا اݍݨمعية أو أܵݰاب المصݏݰة أو المستفيدين ومعاݍݨة ذلك Ȋشɢل مناسب.  

مسؤولياٮڈم   أداء  أثناء  وال؇قاɸة  الصدق  قواعد  مراعاة  اݍݨمعية  لصاݍݳ  ʇعمل  من  ɠافة   ʄعڴ يجب  كما 

ʇعمل من  ɠل  Ȗܨݨيع   ʄإڲ السياسة  ɸذه  ٮڈدف  ٭ڈا.  المعمول  واللوائح  القوان؈ن  بɢافة  لصاݍݳ    والال؅قام 

مخاطر أو مخالفات وطمأنْڈم اڲʄ أن القيام ٭ڈذا الأمر آمن ومقبول ولا ينطوي عڴʄ    اݍݨمعية للإبلاغ عن أي 

 .أي مسؤولية

  النطاق  )١٥(  مادة

أو   إدارة  مجلس  أعضاء  ɠانوا  سواء  اݍݨمعية  لصاݍݳ  ʇعمل  من  جميع   ʄعڴ السياسة  ɸذه  مدير  تطبق 

أي   وȋدون  اݍݨمعية،   ʏࢭ مناصّڈم  عن  النظر  بصرف  مسȘشارʈن  أو  متطوع؈ن  أو  موظف؈ن  أو  تنفيذي 

استȞناء. وʈمكن أيضا لأي من أܵݰاب المصݏݰة من مستفيدين ومانح؈ن ومت؄فع؈ن وغ؈فɸم الإبلاغ عن أية  

  مخاطر أو مخالفات.

  اݝݵالفات  )١٦(  مادة

أو   أو  Ȗشمل الممارسات اݍݵاطئة أي مخالفات جنائية أو مالية  ال؅قامات قانونية أو Ȗشرʉعية  بأي  الإخلال 

 عڴʄ الܶݰة أو السلامة أو البʋئة. وȖشمل اݝݵالفات  
ً
متطلبات تنظيمية داخلية أو تلك الۘܣ Ȗشɢل خطرا

ʏيل المثال لا اݍݰصر، ما يڴȎس ʄالۘܣ يتوجب الإبلاغ عٔڈا عڴ: 

 .السلوك غ؈ف القانوɲي (بما ࢭʏ ذلك الرشوة والفساد) أو سوء التصرف .١

عمليات   .٢ القيمة،  الأشياء  استخدام  إساءة  الɢاذبة،  النفقات  ادعاء  ذلك   ʏࢭ (بما   ʏالماڲ التصرف  سوء 

 .غسيل الأموال أو دعم ݍݨɺات مشبوɸة)

لتعزʈز  .٣ اݍݨمعية   ʏࢭ منصبه  ܧݵص  استخدام  (مثل  المصاݍݳ  Ȗعارض  حالات  عن  الإفصاح  عدم 

 .مصاݍݰه اݍݵاصة أو مصاݍݳ الآخرʈن فوق مصݏݰة اݍݨمعية)

 .إمɢانية الاحتيال (بما ࢭʏ ذلك إضاعة، إخفاء أو إتلاف الوثائق الرسمية) .٤

 .اݍݨرائم اݍݨنائية المرتكبة، أو الۘܣ يتم ارتɢا٭ڈا، أو الۘܣ يحتمل ارتɢا٭ڈا أيا ɠان نوعɺا .٥

 .عدم الال؅قام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة الداخلية أو تطبيقɺا بصورة غ؈ف ܵݰيحة .٦

اݍݰصول عڴʄ منافع أو مɢافآت غ؈ف مستحقة من جɺة خارجية لمنح تلك اݍݨɺة معاملة تفضيلية غ؈ف   .٧

 .م؄فرة



 

  

 ١٠ 
 

 .الإفصاح عن معلومات سرʈة بطرʈقة غ؈ف قانونية .٨

 .التلاعب بالبيانات اݝݰاسȎية .٩

 .ٮڈديد ܵݰة الموظف؈ن وسلامْڈم .١٠

١١. ʏانْڈاك قواعد السلوك الم۶ܣ والسلوك غ؈ف الأخلاࢮ. 

 .سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية .١٢

 .مؤامرة الصمت والȘس؅ف فيما يتعلق بأي من المسائل المذɠورة أعلاه .١٣

  الضمانات )١٧(  مادة

عن اݝݵالفات وضمان عدم  ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ إتاحة الفرصة لɢل من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية للإبلاغ  

لانتقام أو الإيذاء نȘيجة لذلك. وتضمن السياسة عدم Ȗعرض مقدم البلاغ ݍݵطر فقدان وظيفته  Ȗعرضه ل

أية   العقاب نȘيجة قيامه بالإبلاغ عن  ࢭʏ اݍݨمعية ولأي شɢل من أشɢال  أو منصبه أو مɢانته الاجتماعية 

طيات اشȘباه  معمخالفة. شرʈطة أن يتم الإبلاغ عن اݝݵالفة بحسن نية وأن تتوفر لدى مقدم البلاغ مع  

  صادقة ومعقولة، ولا ٱڈم إذا اتܸݳ Ȋعد ذلك بأنه مخطئ.  

مقدم   ɸوʈة  عن  الكشف  عدم  تضمن  السياسة  ɸذه  فإن  للمبلغ،  الܨݵصية  المصݏݰة  حماية  أجل  من 

القانون عڴʄ خلاف ذلك. وسʋتم بذلك ݍݨɺد ممكن ومناسب   البلاغ عند عدم رغبته ࢭʏ ذلك، مالم ينص 

للمحافظة عڴʄ كتمان وسرʈة ɸوʈة مقدم البلاغ عن أي مخالفة ولكن ࢭʏ حالات معينة، يتوجب للتعامل  

الɺوʈة أمام أي   المثال ضرورة كشف  مع أي بلاغ أن يتم الكشف عن ɸوʈة مقدم البلاغ، ومٔڈا عڴʄ سȎيل 

محكمة مختصة. كذلك يتوجب عڴʄ مقدم البلاغ اݝݰافظة عڴʄ سرʈة البلاغ المقدم من قبله وعدم كشفه  

لأي موظف أو ܧݵص آخر. وʈتوجب عليه أيضا عدم إجراء أية تحقيقات بنفسه حول البلاغ. كما تضمن  

  غ عن اݝݵالفات وفق ɸذه السياسة. السياسة عدم إيذاء مقدم البلاغ ȊسȎب الإبلا 

  إجراءات الإبلاغ عن مخالفة  )١٨(  مادة

  ʏل اتخاذ الإجراء المناسب ࢭɺسʇ الرغم من أنه لا  يفضل الإبلاغ عن اݝݵالفة بصورة مبكرة حۘܢ ʄحينه. عڴ

البلاغ بحسن   أنه قدم   عڴʄ إثبات 
ً
أنه يجب أن يɢون قادرا البلاغ إثبات ܵݰة البلاغ، إلا  يطلب من مقدم 

 
ً
  . عن طرʈق ال؄فيد الإلك؅فوɲي عتمد وفق النموذج الم نية. يتم تقديم البلاغ خطيا

  معاݍݨة البلاغ  )١٩(  مادة

السياسة عڴʄ طبيعة اݝݵالفة ذاٮڈا. إذ   ʇعتمد الإجراء المتخذ بخصوص الإبلاغ عن أي مخالفة وفق ɸذه 

 ʏتم اتباع اݍݵطوات التالية ࢭʈقد يتطلب ذلك إجراء مراجعة غ؈ف رسمية أو تدقيق داخليا وتحقيق رس׿ܣ. و

 :معاݍݨة أي بلاغ

١.  
ً
ضد   يقوم المدير التنفيذي عند استلام البلاغات باطلاع رئʋس مجلس الإدارة (إذا لم يكن البلاغ موجɺا

 .عڴʄ مضمون البلاغ خلال أسبوع من استلام البلاغ) الأخ؈ف



 

  

 ١١ 
 

يتخذه.   .٢ أن  يجب  الذي  والشɢل  تحقيق  إجراء  يتوجب  ɠان  إذا  ما  لتحديد  أولية  مراجعة  إجراء  يتم 

 .وʈمكن حل Ȋعض البلاغات بدون اݍݰاجة لإجراء تحقيق

 .أيام بإشعار استلام البلاغ ورقمɺا للتواصل )١٠(يتم تزوʈد مقدم البلاغ خلال .٣

٤.  
ً
ٰڈائيا القرار  ɸذا  وɢʈون   .ʏإضاࢭ تحقيق  أي  إجراء  يتم  فلن  م؄فر،  غ؈ف  البلاغ  أن  تب؈ن  قابل   إذا  وغ؈ف 

 .لم يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ لإعادة النظر ما

٥.   ʏࢭ الإدارة  مجلس  رئʋس   ʄإڲ البلاغ  إحالة  يتم  وم؄فرة،  معقولة  معطيات   ʄاڲ ʇسȘند  البلاغ  أن  تب؈ن  إذا 

 .سري للتحقيق ࢭʏ البلاغ و୒صدار التوصية المناسبةخطاب 

أيام عمل    )١٠(يجب عڴʄ رئʋس ݍݨنة التحقيق الانْڈاء من التحقيق ࢭʏ البلاغ و୒صدار التوصية خلال   .٦

 .من تارʈخ إحالة البلاغ

 .اڲʄ رئʋس اݝݨلس للمصادقة والاعتماد يرفع المدير التنفيذي توصياته .٧

٨.  
ً
، تزوʈد مقدم البلاغ بمعطيات عن أي تحقيق يتم إجراؤه. ومع ذلك، لا يجوز إعلام  مۘܢ ɠان ذلك ممكنا

مقدم البلاغ بأي إجراءات تأديȎية أو غ؈فɸا مما قد ي؅فتب علٕڈا خلال اݍݨمعية بال؅قامات السرʈة تجاه  

 .ܧݵص آخر

تل؅قم اݍݨمعية بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بطرʈقة عادلة ومناسبة، ولكٔڈا لا تضمن أن تɴܦݨم   .٩

 طرʈقة معاݍݨة البلاغ مع رغبات مقدم البلاغ 

 

   



 

  

 ١٢ 
 

  : سياسة الاحتفاظ بالوثائق و୒تلافɺااݍݵامسالفصل 

  ياسة الاحتفاظ بالوثائق و୒تلافɺا تɢوʈن س )٢٠(  مادة

تقدم ɸذه السياسة الإرشادات الۘܣ عڴʄ اݍݨمعية اتباعɺا بخصوص إدارة وحفظ و୒تلاف الوثائق اݍݵاصة  

  . باݍݨمعية

  السياسة نطاق عمل  )٢١(  مادة

لصاݍݳ   ʇعمل  من  جميع  السياسة  ɸذه  الإدارʈة  وȋالأخص    اݍݨمعية Ȗسْڈدف  الوحدات  دير  المو مدراء 

  التنفيذي حيث تقع علٕڈم مسؤولية تطبيق ومتاȊعة ما يرد ࢭɸ ʏذه السياسة. 

  إدارة الوثائق )٢٢(  مادة

 يجب عڴʄ اݍݨمعية الاحتفاظ بجميع الوثائق ࢭʏ مقر اݍݨمعية، وȖشمل الآȖي: .١

 اللائحة الأساسية لݏݨمعية وأي لوائح نظامية أخرى.   . أ 

 به بيانات ɠل من الأعضاء المؤسس؈ن   .ب
ً
ݰا ܥݨل العضوʈة والاش؅فاɠات ࢭʏ اݍݨمعية العمومية موܷ

 أو غ؈فɸم من الأعضاء وتارʈخ انضمامه. 

الإ   .ت مجلس   ʏࢭ العضوʈة  وتܥݨل  عضو  لɢل  العضوʈة  بداية  تارʈخ  به   
ً
ݰا موܷ وطرʈقة  دارة  ارʈخ 

 ال؅قكية) وʈب؈ن فيه بتارʈخ الانْڈاء والسȎب.  /اكȘسا٭ڈا (بالانتخاب 

 . ܥݨل اجتماعات اݍݨمعية العمومية  .ث

 . ܥݨل اجتماعات وقرارات مجلس الإدارة  .ج

 .الܦݨلات المالية والبنكية والعɺُد  .ح

 . ܥݨل الممتلɢات والأصول   .خ

 .ملفات ݍݰفظ ɠافة الفوات؈ف والإيصالات  .د

 . ܥݨل المɢاتبات والرسائل  .ذ

 . الزʈاراتܥݨل   .ر

 .ܥݨل الت؄فعات  .ز

. وʈجب ختمɺا وترقيمɺا قبل  المركزصدرɸا  يتɢون ɸذه الܦݨلات متوافقة قدر الإمɢان مع أي نماذج   .٢

 .اݍݰفظ وʈتوڲʄ مجلس الإدارة تحديد المسؤول عن ذلك

 الاحتفاظ بالوثائق  )٢٣(  مادة

 :يجب عڴʄ اݍݨمعية تحديد مدة حفظ ݍݨميع الوثائق الۘܣ لدٱڈا. وقد تقسمɺا إڲʄ التقسيمات التالية .١

 . حفظ دائم  . أ 

 .سنوات ٤حفظ لمدة   .ب

 . سنوات ١٠حفظ لمدة   .ت



 

  

 ١٣ 
 

ݳ نوع الܦݨلات ࢭɠ ʏل  .٢  .وحدة إدارʈةيجب إعداد لائحة توܷ

٣.  
ً
أو مسȘند حفاظا إلك؅فونية لɢل ملف  المصائب   يجب الاحتفاظ بɴܦݵة  التلف عند  الملفات من   ʄعڴ

ولسرعة   المساحات  لتوف؈ف  وكذلك  وغ؈فɸا  الطوفان  أو  الأعاص؈ف  أو  الن؈فان  مثل  الإرادة  عن  اݍݵارجة 

 . استعادة البيانات

 يجب أن تحفظ الɴܦݸ الإلك؅فونية ࢭʏ مɢان آمن مثل الس؈ففرات الصلبة أو الܦݰابية أو ما شا٭ڈɺا .٤

من   .٥ ملف  لأي  الموظف  وطلب  الوثائق  مع  التعامل  بإجراءات  خاصة  لائحة  اݍݨمعية  تضع  أن  يجب 

 .الأرشيف و୒عادٮڈا وغ؈ف ذلك مما يتعلق بمɢان الأرشيف وٮڈيȁته ونظامه

عدم  .٦ ولضمان  للوثائق  الرجوع  ʇسɺل  حۘܢ  منظمة  بطرʈقة  الوثائق  تحفظ  أن  اݍݨمعية   ʄعڴ يجب 

 .الوقوع ࢭʏ مظنة الفقدان أو السرقة أو التلف

 الوثائقاتلاف   )٢٤(  مادة

يجب عڴʄ اݍݨمعية تحديد طرʈقة التخلص من الوثائق الۘܣ انْڈت المدة اݝݰددة للاحتفاظ ٭ڈا وتحديد   .١

 .المسؤول عن ذلك

وʈوقع  .٢ ٭ڈا  الاحتفاظ  مدة  انْڈاء  Ȋعد  مٔڈا  التخلص  تم  الۘܣ  الوثائق  تفاصيل  فٕڈا  مذكرة  إصدار  يجب 

 .التنفيذي ومجلس الإدارةدير  المعلٕڈا 

مضرة Ȋعد   .٣ وسليمة وغ؈ف  آمنة  بطرʈقة  الوثائق  من  للتخلص  ݍݨنة  الإتلاف، Ȗشɢل  واعتماد  المراجعة 

 .بالبʋئة وتضمن إتلاف ɠامل للوثائق

٤.  
ً
محضرا الإتلاف   ʄعڴ المشرفة  الݏݨنة     تكتب 

ً
ࢭʏ    رسميا به  الاحتفاظ  ɲܦݸ  الأ وʈتم  عمل  مع  رشيف 

 .للمسؤول؈ن المعني؈ن

   



 

  

 ١٤ 
 

  البيانات سياسة خصوصية  :السادسالفصل 

  تɢوʈن سياسة اݍݵصوصية  )٢٥(  مادة

الإدارة   مجلس  أعضاء  (وʉشمل  اݍݨمعية  لصاݍݳ  ʇعمل  من  ɠل   ʄعڴ البيانات  خصوصية  سياسة  تجب 

المانح؈ن  دير  المو  بيانات  خصوصية   ʄعڴ اݝݰافظة  والمتطوع؈ن)  والمسȘشارʈن  والموظف؈ن  التنفيذي 

 ʏݳ ࢭ والمت؄فع؈ن والمتطوع؈ن والمستفيدين وعدم مشاركْڈا لأي أحد إلا ࢭʏ نطاق ضيق جدا حسب ما سيوܷ

تقتضيه   بما  فقط  اݍݨمعية  لأغراض  اݍݵاصة  البيانات  استخدام  السياسة  توجب  كما  التالية.  الفقرات 

  . المصݏݰة

  سياسة النطاق عمل  )٢٦(  مادة

و  ɠانوا  سواءً   اݍݨمعية لصاݍݳ ʇعمل  من جميع عڴʄ السياسة  ɸذه تطبق الإدارة  مجلس  دير  المأعضاء 

  . اݍݨمعية ࢭʏ مناصّڈم  عن  النظر  بصرف والموظف؈ن والمسȘشارʈن والمتطوع؈ن التنفيذي 

  البيانات  )٢٧(  مادة

Ȗشمل أي بيانات عامة أو خاصة مثل البيانات الܨݵصية أو ال؄فيد الإلك؅فوɲي أو المراسلات أو أي بيانات 

م لݏݨمعية سواء من المتطوع؈ن، المانح؈ن، المت؄فع؈ن أو المستفيدين من خدمات اݍݨمعية  .أخرى تُقدَّ

  الضمانات )٢٨(  مادة

ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ توضيح إجراءات التعامل مع البيانات واݝݰافظة عڴʄ خصوصيْڈا داخل اݍݨمعية  

:ʏي. تضمن اݍݨمعية ما يڴɲأو من خلال موقع اݍݨمعية الإلك؅فو 

 .أن تتعامل اݍݨمعية مع جميع بيانات المتعامل؈ن معɺا Ȋسرʈة تامة ما لم يوافقوا عڴʄ الɴشر .١

 .تقوم بȎيع أو مشاركة بيانات المتعامل؈ن معɺا مع أي جɺة أخرى دون إذٰڈملن  .٢

لن ترسل اݍݨمعية أي إيميلات أو رسائل نصية للمتعامل؈ن معɺا سواء بواسطْڈا أو بواسطة أي جɺة   .٣

 .اخرى دون إذٰڈم

تɢون متوفرة  .٤ إن وجد، وأن  الإلك؅فوɲي،  البيانات عڴʄ موقعɺا  سياسة خصوصية  اݍݨمعية  تɴشر  أن 

 .عند الطلب مطبوعة أو إلك؅فونية

 . أن يɢون لݏݨمعية سياسة خاصة بخصوصية البيانات للمواقع الإلك؅فونية .٥

 للمواقع الإلك؅فونية  نموذج لسياسة خصوصية البيانات )٢٩(  مادة

ɲشكرك أٱڈا الزائر الكرʈم عڴʄ زʈارتك لموقعنا عڴʄ الان؅فنت ونتعɺد لك باݝݰافظة عڴʄ خصوصية بياناتك  

ʏكما يڴ ʏنا المتعلقة بخصوصية بياناتك وۂȘالۘܣ تزودنا ٭ڈا من خلال الموقع. كما نل؅قم لك بتوضيح سياس: 

 .من حقك معرفة كيفية استخدام البيانات الۘܣ Ȗشاركɺا مع موقعنا الإلك؅فوɲي .١



 

  

 ١٥ 
 

وقد  .٢ البيانات  سرʈة   ʄعڴ باݍݰفاظ  ونل؅قم  الموقع  ɸذا  ومستخدمي  زوار  جميع  حقوق  بحماية  نل؅قم 

البيانات وɲشرɸا عڴɸ ʄذا  أعددنا   ࢭʏ جمع  النݤݮ الذي نȘبعه  سياسة اݍݵصوصية ɸذه للإفصاح عن 

 .الموقع الإلك؅فوɲي

بالطرʈقة   .٣ إلا  البيانات  تلك  ɲستخدم  لن  وسوف  ك؄فى،  أولوʈة  لنا  Ȗشɢل  خصوصʋتك  أن  لك  نؤكد 

 .الملائمة لݏݰفاظ عڴʄ خصوصʋتك Ȋشɢل آمن

٤.  
ً
 .أن الموقع لا يمارس أي أɲشطة تجارʈة نؤكد لك أيضا

 بȘبادل البيانات الܨݵصية مع أي جɺة تجارʈة باستȞناء ما يتم الإعلان عنه للمستخدم   .٥
ً
لا نقوم ٰڈائيا

 .الكرʈم وȌعد موافقته عڴʄ ذلك

 باستخدام .٦
ً
 .بيانات المستخدم؈ن الكرام بإرسال رسائل ذات محتوى تجاري أو تروʈڋʏ لا نقوم ٰڈائيا

وتقديم   .٧ الموقع  تطوʈر  ٭ڈدف  الآراء  وأخذ  الاسȘبانات  لعمل  الموقع   ʏࢭ المܦݨلة  البيانات  ɲستخدم  قد 

يمكننا من التواصل معكم عند  كما    تجرȋة استخدام أك؆ف سɺولة وفعالية للزوار والمستخدم؈ن الكرام.

اݍݰاجة ࢭʏ حالة رغبتكم ࢭʏ الت؄فُّع للمشارʉع والأعمال اݍݵ؈فية أو رغبتكم ࢭʏ الاطلاع عڴʄ ما ʇستجد من  

معك،   التواصل   ʏࢭ البيانات  ɸذه  Ȗساعدنا  حيث  اݍݨمعية  ٭ڈا  تقوم  الۘܣ  اݍݵ؈فية  والأعمال  المشارʉع 

 .والإجابة عن استفساراتك، وتنفيذ طلباتك قدر الإمɢان

لا نقوم بمشاركة ɸذه البيانات مع أطراف خارجية إلا إذا ɠانت ɸذه اݍݨɺات لازمة ࢭʏ عملية استكمال   .٨

دون  والأبحاث،  الإحصائية  للأغراض  ستخدم 
ُ
Ȗ جماعية  بيانات  إطار   ʏࢭ ذلك  يكن  لم  ما  طلبك، 

 .اشتمالɺا عڴʄ أية بيانات من الممكن استخدامɺا للتعرʈف بك

ࢭʏ اݍݰالات الطبيعية يتمُّ التعامل مع البيانات والبيانات بصورة آلية (الك؅فونية) من خلال التطبيقات   .٩

دة لذلك، دون أن ʇستلزم ذلك مشاركة الموظف؈ن أو إطلاعɺم عڴʄ تلك البيانات  .وال؄فامج اݝݰدَّ

يلزم  .١٠ من  أو  الرقابية  اݍݨɺات  موظفو  علٕڈا  لع 
ّ
يط قد  والقضايا)  (ɠالتحقيقات  استȞنائية  حالات   ʏوࢭ

 .اطلاعه عڴʄ ذلك؛ خضوعًا لأحɢام القانون وأوامر اݍݨɺات القضائية

يتم   .١١ الۘܣ  والتعاملات  اݍݵدمات  ة 
ّ
ɠاف  ʄذه عڴɸ اݍݵصوصية  سياسة  ࢭʏ  تنطبق  إلا  الموقع   ʄا عڴɸإجراؤ

  
ُ
سياسة لɺا  يɢون  فإنه  خصوصية؛  ذات  Ȗعاملات  أو  خدمات   ʄعڴ النصُّ  فٕڈا  يتمُّ  الۘܣ  اݍݰالات 

 .خصوصية منفصلة، وغ؈ف مدمجة Ȋسياسة اݍݵصوصية ɸذه

ولا   .١٢ سيطرتنا،  خارج  تقع  أخرى  إلك؅فونية  لمواقع  روابط   ʄعڴ الموقع  يحتوي  قد  ذلك  من  الرغم   ʄعڴ

استخدام   خلال  من  أخرى  مواقع   ʄإڲ بالوصول  قمت  حال   ʏࢭ ɸذه،  اݍݵصوصية  سياسة  Ȗغطٕڈا 

قد   والۘܣ  المواقع،  ٭ڈذه  قة 
ّ
المتعلِ اݍݵصوصية  لسياسة  ستخضع  فإنك  موقعنا؛   ʄعڴ المتاحة  الروابط 

قة بتلك المواقع
ّ
 .تختلف عن سياسة الموقع؛ مما يتطلب منك قراءة سياسة اݍݵصوصية المتعلِ

البيانات  .١٣ ݍݰماية   
ً
طرقا Ȗستخدم  قد  بوابات  أو  لمواقع  إلك؅فونية  روابط   ʄعڴ تحتوي  قد  البوابة  ɸذه 

وطرق   محتوʈات  عن  مسؤول؈ن  غ؈ف  ونحن  لدينا،  المستخدمة  الطرق  عن  تختلف  وخصوصياٮڈا 
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مسؤولية   جɺاٮڈا   ʄوتتوڲ اݍݨمعية  موقع  استضافة  تحت  تقع  لا  الۘܣ  الأخرى  المواقع  خصوصيات 

 .حمايْڈا، وننܶݰك بالرجوع إڲʄ إشعارات اݍݵصوصية اݍݵاصة بتلك المواقع

ࢭɠ ʏل الأحوال لن نقوم بالبيع أو التأج؈ف أو المتاجرة بȎياناتك لمصݏݰة أي طرف ثالث خارج ɸذا الموقع.  .١٤

ة الأوقات عڴʄ خصوصية ɠافة بياناتك الܨݵصية الۘܣ نتحصل علٕڈا وسرʈْڈا
َّ
 .وسنحافظ ࢭɠ ʏاف

 نظر  .١٥
ً
ا  ا القوان؈ن المتعلقة باݝݨال  ࢭʏ نطاق  ف  التقنية، والتغ؈ُّ ࢭʏ مجال  الɺائل  ر  لإلك؅فوɲي؛ فالموقع للتطوُّ

، وʈتم تنفيذ    اݍݵصوصية ɸذه وشروطɺا ࢭʏ أي وقت  ࢭȖ ʏعديل بنود سياسة  يحتفظ باݍݰق
ً
يراه ملائما

 .Ȗعديلات ذات تأث؈ف ، وʈتم إخطاركم ࢭʏ حالة إجراء أي التعديلات عڴɸ ʄذه الصفحة

المرسلة  .١٦ الܨݵصية  والبيانات  الإلك؅فوɲي  التخزʈن  تأم؈ن  يتم  الܨݵصية،  بياناتك   ʄعڴ لݏݰفاظ 

 .باستخدام التقنيات الأمنية المناسبة

الرس׿ܣ  الإيميل  خلال  من  السياسة  ɸذه  بخصوص  استفساراتك  عن  للإجابة   
ً
دائما بنا  الاتصال    يمكنك 

 .لݏݨمعية والموجود ࢭʏ موقعنا الإلك؅فوɲي
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  سياسة جمع الت؄فعات : الساȊع الفصل

  الɺدف من السياسة  )٣٠(  مادة

من ɸذه السياسة التعرʈف بالمبادئ والإرشادات اݍݵاصة ݍݨمع الموارد المالية من مختلف المصادر    ɺدف ال

  لݏݨمعية. 

  سياسة النطاق عمل  )٣١(  مادة

  ʏݍݨامڥ اݝݰددة  والمسؤوليات  الت؄فعات  جمع   ʏࢭ العامة  المسؤوليات  السياسة  ɸذه  الت؄فعات  تحدد 

  ومانحٕڈا، وفيما يتعلق باستخدام الأموال والمسؤولية عٔڈا. 

 عمل السياسة  بيان )٣٢(  مادة

  تضمن اݍݨمعية وɠل ما يȘبعɺا عڴʄ حدة أن: 

  Ȗعمل عڴʄ الدوام بطرʈقة تȘسم بالعدالة وȋالأمانة والاستقامة والشفافية.  .١

 تل؅قم ࢭʏ جميع أɲشطْڈا، بقوانئڈا السارʈة ولوائحɺا وȋمباد٬ڈا وممارساٮڈا.  .٢

عن   .٣ الامتناع  وعلٕڈم  الأموال  إلٕڈم  قدموا  من  أمام  مسؤول؈ن  أنفسɺم  اݍݨمعية  إدارة  مجلس  ʇعت؄ف 

الأشɢال   من  شɢل  بأي  تمس  أو  الإɲسان  بؤس  Ȗستغل  الۘܣ  والصور  الرسوم  أو  الرسائل  استخدام 

 بكرامته. 

ܧݵصي .٤ منفعة  لتحقيق  موقعɺم  اݍݨمعية  مɴسوȋو  ʇستغل  سوى    ة،لا  كتعوʈض  يقبلوا  ألا  وعلٕڈم 

 أجرɸم أو الأȖعاب اݝݰددة لɺم. 

تل؅قم اݍݨمعية بأي لائحة تصدر من اݍݨɺات المشرفة علٕڈا، Ȋشأن حقوق المت؄فع؈ن. وʈحق للمت؄فع؈ن،   .٥

 وقبل ɠل ءۜܣء، اݍݰصول ࢭʏ حينه عڴʄ المعلومات الɢاملة عن كيفية استخدام أموالɺم. 
ً
 أولا

ستخدم جميع الأموال الۘܣ تم جمعɺا ࢭʏ الأغراض الذي جُمعت من أجلɺا، وذلك خلال الف؅فة الزمنية   .٦
ُ
Ȗ

 الۘܣ أتفق علٕڈا. 

تبقى تɢلفة جمع الت؄فعات ࢭʏ جميع اݍݰالات محصورة ࢭɲ ʏسبة مئوʈة من الدخل مقبولة عامة داخل   .٧

 أوساط مɺنة جمع الت؄فعات ومن اݍݨمɺور. وɢʈون ɸناك توازن مناسب ب؈ن التɢاليف والدخل واݍݨودة. 

يطبق نظام محاسۗܣ مع؅فف به لتȘبع حركة الت؄فعات ومراقبْڈا و୒عداد تقارʈر دقيقة ࢭʏ حينه وɲشرɸا   .٨

، متضمنة المبالغ الۘܣ تم جمعɺا وكيفية إنفاقɺا والɴسبة الصافية اݝݵصصة للɺدف أو للɴشاط.
ً
 علنا

  المسؤوليات  )٣٣(  مادة

تطبق ɸذه السياسة ضمن أɲشطة اݍݨمعية وعڴʄ جميع الأفراد الذين يتولون جمع الت؄فعات من القطاع  

  العام أو اݍݵاص أو غ؈ف الرȋڍʏ أو من المصادر الأخرى. 

  وʉܨݨع أولئك الذين ʇُستخدمون ݍݨمع الت؄فعات عڴʄ توقيع مدونة القواعد الأخلاقية والسلوك الم۶ܣ. 

 
ً
  . وتحل ɸذه السياسة محل جميع سياسات جمع الت؄فعات الموضوعة سابقا
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  سياسة تنظيم العلاقة مع المستفيدين : الثامن الفصل

  سياسة الɺدف من ال )٣٤(  مادة

ب؈ن   العلاقة  بȘنظيم  السياسة  ɸذه  اݍݰقوق    نوالمستفيدي   اݍݨمعيةتتمثل  يكفل  بما  وذلك  خدماٮڈا،  من 

التعامل    ʏل أساس ومصدر اݍݰقوق والواجبات ࢭɢشȖ الۘܣ  ʏلكلا الأطراف، كما أن الاتفاقيات والعقود ۂ

Ȗسڥʄ  اݍݨمعيةب؈ن   كما  أدا٬ڈا    اݍݨمعية  والمستفيدين،  وطرʈقة  اݍݰقوق  وتجديد  تحديث   ʄعڴ جاɸدة 

  . ومعاݍݨة التقص؈ف فٕڈا بما يكفل حماية اݍݰقوق 

 نطاق عمل السياسة  )٣٥(  مادة

  ، اݍݨمعية  من   بالمستفيدينومن لɺم علاقات  تحدد ɸذه السياسة المسؤوليات العامة عڴɠ ʄافة العامل؈ن  

 للأنظمة سياساتوʉسȘثۚܢ من ذلك من تصدر لɺم  
ً
  .خاصة وفقا

  سياسة العمل  بيان )٣٦(  مادة

 :وفق الآȖي  قنوات التواصل مع المستفيدين .١

 المقابلة.  -أ 

 . المراسلات  - اݝݵاطبات  -ب

 شبɢات التواصل الاجتماڤʏ.  -ت

 الاتصال الɺاتفي.   -ث

 الفاكس.   - ج

 ال؄فيد الإلك؅فوɲي. -الموقع   - ح

 . يةالتطوعالفرص   - خ

 ولا تتعارض مع القوان؈ن والأنظمة.  توجɺات اݍݨمعيةأي قنوات تواصل أخرى تتماءۜܢ مع   -د

 :وفق الآȖي  ن أدوات التواصل مع المستفيدي .٢

 . اللوائح والأنظمة  -أ 

 . سياسة التعامل مع الشرɠاء المنفذين والأطراف  -ب

 . سياسة إدارة التطوع  -ت

 سياسة  صرف  المساعدات.   -ث

 نموذج طلب خدمة.   - ج

 علاقة بالمستفيدين. أي سياسات أخرى لɺا   - ح

  :وفق الآȖي التعامل مع المستفيدين  .٣

الرفيعة، وتقديم الضيافة حسب المستطاع، واستقبال    -أ  حسن الاستقبال للمستفيد بالأخلاق 

 جابة المناسبة والرد علٕڈا بمعلومة دقيقة سليمة ܵݰيحة. استفساره مع توف؈ف الإ 
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للتأكد  ࢭʏ    -ب حال استقبال معاملة يجب استلامɺا ɠاملة مع تزوʈده بمعاي؈ف واش؅فاطات الطلبات 

 من اكتمالɺا. 

 التأكد من اكتمال جميع البيانات والمعلومات قبل مغادرة المستفيد.   -ت

مسؤول    -ث وأنه  ܵݰْڈا،   ʄعڴ المستفيد  توقيع  وأخذ  والمعلومات  البيانات  ܵݰة   ʄعڴ التأكيد 

 مسؤولية مباشرة عٔڈا. 

اݝݵتصة للدراسة وسʋتم موافاته    الوحدة الإدارʈةالتوضيح للمستفيد بأن الطلب ʇعرض عڴʄ    - ج

 باݍݨديد عڴʄ الوسيلة المتفق علٕڈا للتواصل معه. 

 ) يوم عمل من تارʈخ اكتمال الطلب.١٥تحدد المدة للرد عڴʄ الطلب بمدة لا تتجاوز (  - ح

    :وفق الآȖي Ȗعوʈض المستفيدين .٤

 فيجب القيام بالآȖي:  بالمستفيدۂʏ من ȖسȎب ࢭʏ اݍݵلل و୒يقاع الضرر الذي ݍݰق  اݍݨمعية إذا ثȎت أن 

ومعتمد من    اݍݨمعيةإقرار     -أ  التحقيق والمتاȊعة مؤرخ  ݍݨنة   الأعضاءبمحضر من 
ً
ݰا موܷ به    ، 

 ɸذا الضرر وݯݨمه والأسباب الۘܣ أدت إليه. 

المعنية بȘسوʈة المنازعات  -ب إن دعت    صدور حكم قضاǿي أو حكم ٰڈاǿي من اݍݨɺات والسلطات 

 .اݍݰاجة إڲʄ ذلك

 التفاوض مع المستفيد المتضرر ݍݰل اݍݵلاف والتعوʈض بما يضمن اݍݰقوق.   -ت

  :وفق الآȖي استقبال الشɢوى واݍݵلافات من المستفيدين وȖسوʈْڈا .٥

وسرعة     -أ  والفاكس  الإلك؅فوɲي  الموقع   ʏࢭ المباشر  الرابط  ع؄ف  الشɢوى  تبليغ  عملية  Ȗسɺيل 

 المتاȊعة.الوحدة الإدارʈة المعنية بمعاݍݨْڈا عن طرʈق  

ب؈ن    -ب التواصل  يخص  فيما  الاستفسارات  واستقبال  الاشɢالات  ݍݰل  الفۚܣ  الدعم  تقديم 

 والمستفيد.   اݍݨمعية 

ب؈ن    -ت العلاقة  واستمرار  صفاء  يضمن  فيما   
ً
وديا والاشɢالات  اݍݵلافات  ݍݰل  اݍݰثʋث   ʏالسڥ

 والمستفيد. اݍݨمعية 

   :وفق الآȖي بناء العلاقة مع المستفيدين وضمان استمرارʈْڈا .٦

 اݝݰافظة عڴʄ حقوق الملكية الفكرʈة للمستفيدين.   -أ 

اݝݰافظة عڴʄ خصوصية المستفيدين وحفظ بياناٮڈم بما يضمن اݍݰفاظ عڴʄ سرʈة المعلومات    -ب

 والمسȘندات. 

 لɺم من حقوق وواجبات عند استحقاقɺا.  تأدية ما  -ت

 بالمعاي؈ف والسياسات المنظمة لميثاق أخلاقيات المɺنة والسلوك.  مالتقييد والال؅قا  -ث

  : وفق الآȖي الواجبة له تتزوʈد وتمك؈ن المستفيد بالمعلوما .٧
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مجالات     -أ  وحسب  فئاٮڈم  حسب  المستفيدين  مع  اتصال  ضابط  لاستقبال    اݍݨمعيةتحديد 

 الاستفسارات والرد علٕڈا. 

بالطلبات    -ب وتزوʈدɸم  الاستفسارات  لاستقبال  المستفيدين  مع  التواصل  قنوات  وȖعزʈز  توف؈ف 

 والمعلومات.

عڴʄ    -ت اللازمة  التحديثات  ࢭʏ  أعمل  المعتمدة  الوسائل  ع؄ف  علٕڈا  التعديل  طرأ  معلومات  ي 

  . اݍݨمعية

  :وفق الآȖي قياس رضا المستفيدين  .٨

 ɢل دوري.شرفع اسȘبانة قياس الرضا Ȋ  -أ 

 المܦݳ الميداɲي.  -ب

 . اݍݨات التاȊعة لݏݨمعيةالزʈارات الإشرافية عڴʄ    -ت

 المقابلات.  -ث

 المتاȊعة المستمرة من الإدارة العليا عڴʄ رابط الشɢاوى والاستفسارات.   - ج

  عڴʄ ضابط الاتصال والتواصل. الاشراف من الإدارة العليا   - ح

  المسؤوليات  )٣٧(  مادة

أɲشطة   ضمن  السياسة  ɸذه  جميع    اݍݨمعية تطبق   ʄو الذين    العامل؈نوعڴ إدارة  تحت  شراف  ʇ୒عملون 

، والال؅قام  والتوقيع علٕڈا  والإلمام ٭ڈا  السياسةوعڴɸ ʄذه    معڴʄ الأنظمة المتعلقة Ȋعملɺ  ɺماطلاعو   اݍݨمعية

عند   أحɢام  من  فٕڈا  ورد  واجباٮڈ بما  وعڴʄ    مومسؤولياٮڈ   مأداء  بثقافة   اݍݨمعيةالوظيفية.   ʏالوڤ ɲشر 

  .ڈابɴܦݵة مٔ الوحدات الإدارʈة ومبادئ السلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزوʈد جميع 
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  سياسة الاشȘباه Ȋعمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب: التاسع الفصل

  سياسة الɺدف من ال )٣٨(  مادة

أحد الرɠائز الأساسية الۘܣ  الاشȘباه Ȋعمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب    مؤشرات  سياسةȖعد  

الملɢي رقم    اݍݨمعيةاتخذٮڈا   الصادر بالمرسوم   لنظام مɢافحة غسل الأموال 
ً
المالية وفقا الرقابة  ࢭʏ مجال 

 لهɸـ، ولائحته التنفيذية  ٥/٢/١٤٣٩تارʈخ و  )٢٠م/(
ً
 .والقرارات والتعديلات الصادرة تنفيذا

  سياسة النطاق عمل  )٣٩(  مادة

  ʏࢭ وتطوعية  Ȗعاقدية  علاقات  لɺم  ومن  العامل؈ن  ɠافة   ʄعڴ العامة  المسؤوليات  السياسة  ɸذه  تحدد 

  . اݍݨمعية

  )٤٠(  مادة
ً
  Ȋعمليات غسل الأموال أو جرائم تموʈل الإرɸاب  مؤشرات قد تدل ارتباطا

لمتطلبات  إ .١ الال؅قام  Ȋشأن  عادي  غ؈ف   
ً
اɸتماما العميل  غسل بداء  تموʈل  جرائم    وأالأموال    مɢافحة 

 .الإرɸاب، وȋخاصة المتعلقة ٭ڈوʈته ونوع عمله

 .الأخرى  رفض العميل تقديم بيانات عنه أو توضيح مصدر أمواله وأصوله .٢

صفقات غ؈ف واܷݰة من حيث غرضɺا .٣  ʏࢭ المشاركة   ʏࢭ العميل  الاقتصادي أو عدم   رغبة  أو  القانوɲي 

 .المعلنة  الاسȘثمار اس؅فاتيجية اɲܦݨامɺا مع 

 .مضللة تتعلق ٭ڈوʈته و/أو مصدر أمواله بمعلومات غ؈ف ܵݰيحة أو  اݍݨمعيةمحاولة العميل تزوʈد  .٤

إرɸاب، أو أي مخالفات جنائية أو   تموʈلجرائم بتورط العميل ࢭʏ أɲشطة غسل أموال أو  اݍݨمعيةعلم  .٥

 .تنظيمية

 .إبداء العميل عدم الاɸتمام باݝݵاطر والعمولات أو أي مصارʈف أخرى  .٦

موɠل  اݍݨمعيةاشȘباه   .٧ عن  نيابة  للعمل  العميل وكيل  أن   ʏأسباب    ࢭ بدون  وامتناعه  وتردده  مجɺول، 

 ة. ذلك الܨݵص أو اݍݨɺ منطقية، ࢭʏ إعطاء معلومات عن 

 . عام وصف لطبيعة عمله أو عدم معرفته بأɲشطته Ȋشɢلالعميل تقديم  صعوȋة .٨

 .وجود اختلاف كب؈ف ب؈ن أɲشطة العميل والممارسات العادية .٩

بأي    اݍݨمعيةعدم تزوʈد    ومحاولة  المستحقة له لطرف آخرتحوʈل الأموال    اݍݨمعيةطلب العميل من   .١٠

 .امعلومات عن اݍݨɺة اݝݰول إلٕڈ

تبليغه بمتطلبات تدقيق .١١ إلغاءɸا Ȋعد  أو  Ȗغي؈ف صفقة  العميل  أو حفظ   محاولة  الܦݨلات   المعلومات 

 .اݍݨمعيةمن  

 . تالمسȘندا  ʇستخدم فٕڈا أقل قدر ممكن منطلب العميل إٰڈاء إجراءات صفقة  .١٢

 .غ؈ف مشروعة أن الأموال أو الممتلɢات إيراد من مصادر  اݍݨمعيةعلم  .١٣
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به وɲشاطه ودخله   مع المعلومات المتوفرة عن المشȘبه  الت؄فعات والعمليات عدم تناسب قيمة أو تكرار   .١٤

 .ونمط حياته وسلوكه

 .محظور معروفة بɴشاط غ؈ف معروفة أو لمنظمة  العميلانتماء   .١٥

١٦.   ʄعڴ والرفاɸية  البذخ  علامات  مبالغ  العميل ظɺور  Ȋشɢل  و   وعائلته  وضعه  فيه  مع  يȘناسب  لا  ȋما 

 ). مفاڊȃ (خاصة إذا ɠان Ȋشɢل الاقتصادي

  المسؤوليات  )٤١(  مادة

شراف  ୒ وعڴʄ جميع العامل؈ن الذين ʇعملون تحت إدارة و   اݍݨمعيةتطبق ɸذه السياسة ضمن أɲشطة   .١

 . اݍݨمعية

والإلمام ٭ڈا والتوقيع علٕڈا، السياسة  الاطلاع عڴʄ الأنظمة المتعلقة بمɢافحة غسل الأموال وعڴɸ ʄذه   .٢

 الوظيفية.  والال؅قام بما ورد فٕڈا من أحɢام عند أداء واجباٮڈم ومسؤولياٮڈم

ɸذه   .٣ بɴܦݵة من  الإدارʈة  الوحدات  جميع  وتزوʈد  اݍݵصوص  ذلك   ʏࢭ  ʏالوڤ ɲشر  اݍݨمعية  إدارة   ʄعڴ

 .السياسة

الت  اݍݨمعية تحرص   .٤ تباعɺم وال؅قامɺم بقواعد مɢافحة غسل  اعاقد مع متعاون؈ن عڴʄ التأكد من  حال 

 . تموʈل الإرɸابجرائم الأموال و 

   



 

  

 ٢٣ 
 

  الإرɸابسياسة الوقاية من عمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل : العاشر الفصل

  سياسة الɺدف من ال )٤٢(  مادة

أحد الرɠائز الأساسية الۘܣ  الاشȘباه Ȋعمليات غسيل الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب    مؤشرات  سياسةȖعد  

الملɢي رقم    اݍݨمعيةاتخذٮڈا   الصادر بالمرسوم   لنظام مɢافحة غسل الأموال 
ً
المالية وفقا الرقابة  ࢭʏ مجال 

 لهɸـ، ولائحته التنفيذية  ٥/٢/١٤٣٩تارʈخ و  )٢٠م/(
ً
 .والقرارات والتعديلات الصادرة تنفيذا

  سياسة النطاق عمل  )٤٣(  مادة

  ʏࢭ وتطوعية  Ȗعاقدية  علاقات  لɺم  ومن  العامل؈ن  ɠافة   ʄعڴ العامة  المسؤوليات  السياسة  ɸذه  تحدد 

  . اݍݨمعية

  ࢭʏ سȎيل مɢافحة عمليات غسل الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب اݍݨمعيةية الۘܣ اتخذٮڈا طرق الوقا )٤٤(  مادة

 .اݍݨمعيةتحديد وفɺم وتقييم مخاطر غسل الأموال وتموʈل الإرɸاب الۘܣ تتعرض لɺا   .١

بالمنتجات   .٢ اݍݵاصة  الإرɸاب  وتموʈل  الأموال  غسل  مخاطر  من  اݍݰد  شأن   ʏࢭ م؄فرة  قرارات  اتخاذ 

 .واݍݵدمات

ࢭʏ   اݍݨمعيةرفع كفاءة العامل؈ن بما يتلاءم مع نوعية الأعمال ࢭʏ  و Ȗعزʈز برامج بناء القدرات والتدرʈب   .٣

 غسل الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب.  مجال مɢافحة

غسل الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب وتحس؈ن جودة التعرف    لمɢافحةرفع كفاءة القنوات المستخدمة   .٤

 عڴʄ العملاء و୒جراءات العناية الواجبة. 

٥.  ʏرفع جودة وفاعلية الأعمال ࢭ ʄساعد عڴȖ اݍݨمعيةتوف؈ف الأدوات اللازمة الۘܣ . 

٦.   ʏࢭ العامل؈ن  لدى   ʏالوڤ مستوى  لرفع  توعوʈة  برامج  وجرائم    اݍݨمعيةإقامة  الأموال  غسل  لمɢافحة 

 .تموʈل الإرɸاب

٧.  ʏࢭ النقد  استخدام  من  للتقليل  مم؈قاٮڈا  من  والاستفادة  النقدية  غ؈ف  المالية  القنوات   ʄعڴ الاعتماد 

 المصروفات.

٨. .ʏالتبادل الماڲ ʏة ࢭʈالمستفيد اݍݰقيقي ذو الصفة الطبيعية أو الاعتبار ʄالتعرف عڴ 

٩. ʏط    السڥȋر عمليات  إيجاد   ʏة إࢭʈوɸ من  التأكد   ʏࢭ للمساɸمة  العلاقة  ذات  اݍݨɺات  مع  لك؅فوɲي 

 .الأܧݵاص والمبالغ المشȘبه ٭ڈا

  المسؤوليات  )٤٥(  مادة

شراف  ୒ وعڴʄ جميع العامل؈ن الذين ʇعملون تحت إدارة و   اݍݨمعيةتطبق ɸذه السياسة ضمن أɲشطة   .١

 . اݍݨمعية



 

  

 ٢٤ 
 

والإلمام ٭ڈا والتوقيع علٕڈا، السياسة  الاطلاع عڴʄ الأنظمة المتعلقة بمɢافحة غسل الأموال وعڴɸ ʄذه   .٢

 الوظيفية.  والال؅قام بما ورد فٕڈا من أحɢام عند أداء واجباٮڈم ومسؤولياٮڈم

جميع    اݍݨمعيةإدارة  ڴʄ  ع .٣ وتزوʈد  اݍݵصوص  ذلك   ʏࢭ  ʏالوڤ الإدارʈةɲشر  م  الوحدات  ɸذه  بɴܦݵة  ن 

  .السياسة

التعاقد مع متعاون؈ن عڴʄ التأكد من    اݍݨمعية تحرص   .٤ تباعɺم وال؅قامɺم بقواعد مɢافحة غسل  احال 

  . الأموال وتموʈل الإرɸاب

    



 

  

 ٢٥ 
 

  الثالثةسياسة التعامل مع الشرɠاء المنفذين والأطراف  : اݍݰادي عشر الفصل

  سياسة الɺدف من ال )٤٦(  مادة

الفرد،  المنبع الأساس لسلوك  والۘܣ ۂʏ الآداب والأخلاق الإسلامية  التعرʈف بالمبادئ و بتتمثل ɸذه السياسة  

  تحت  تندرج  والۘܣ  ،رؤسائهزملائه و ع Ȗعزʈز القيم المɺنية والأخلاقية ࢭʏ علاقة الموظف مع  م  القيم،  وɲشر

،  اݍݨمعية   تقدمɺا   الۘܣ   باݍݵدمات   المستفيدين  ثقة   Ȗعزʈز  مع   ٭ڈا   والال؅قام  ولية، ؤ المس  روح   تنمية   إطار

  . صورة  Ȋشۘܢ الفساد  والعمل عڴʄ مɢافحة

  السياسة نطاق عمل  )٤٧(  مادة

  ʏࢭ وتطوعية  Ȗعاقدية  علاقات  لɺم  ومن  العامل؈ن  ɠافة   ʄعڴ العامة  المسؤوليات  السياسة  ɸذه  تحدد 

 للأنظمةاݍݨمعية 
ً
  .، وʉسȘثۚܢ من ذلك من تصدر لɺم سياسات خاصة وفقا

  السياسة عمل  بيان )٤٨(  مادة

  : اختيار المورد والمراقبة .١

 . نورديالمو  ءشرɠاالعند اختيار   السياسةالمبادئ المنصوص علٕڈا ࢭɸ ʏذه    اݍݨمعيةطبق  تيجب أن   -أ 

  .؈نوالمقاول  ينيجب أن يɢون لدى الشرɠاء نظم لمراقبة مدى امتثال المورد  -ب

  الأعمال: نزاɸة  .٢

أي ءۜܣء    -أ  أو قبول  أو دفع أو طلب  المنفذين تقديم    - بذلك  الانطباعصنع    أو -يحظر عڴʄ الشرɠاء 

 .  اݍݨمعيةوأɲشطة  المتعلقة بأي من أعمال  الإجراءات عڴʄ القرارات أو  لائقȊشɢل غ؈ف   للتأث؈ف

 . الفاسدة واكȘشافɺا الأɲشطة لمنع  والإجراءات الشرɠاء عڴʄ العمليات   يداوميجب أن   -ب

    :المنافسة الشرʈفة .٣

أن    -أ  الشرʈفة و   اݍݨمعية   جري تيجب  المنافسة  قواعد  مع  يتوافق  بما  أعمالɺم  المنفذين  الشرɠاء 

 والقوʈة وȋما يتوافق مع 
ً
 . الاحتɢارɢافحة  لم نظام المنافسة السعودي، سعيا

ࢭʏ ذلك    الأعمالالمنفذين ممارسات    الشرɠاءو   اݍݨمعية   ستخدمȖ  أنيجب    -ب بما   علانات الإ العادلة 

  .الدقيقة واݍݰقيقية

  الأعمال:  ܥݨلاتدقة  .٤

 . ةعامالمبادئ اݝݰاسبة  معاي؈ف و  وفقالمالية  والܦݨلاتتتطابق الدفاتر  تتقيد و يجب أن   -أ 

 .فنيةة ودقيقة من جميع اݍݨوانب الɠامل الܦݨلاتيجب أن تɢون    -ب

 والمدفوعات الفعلية.   المعاملاتمقروءة وواܷݰة وȖعكس  الܦݨلاتيجب أن تɢون    -ت

 .الدفاترࢭʏ  ومقيدة مܦݨلة  أموال غ؈فأي   والشرɠاء المنفذين اݍݨمعية  ستخدمȖ ألايجب   -ث

  

  



 

  

 ٢٦ 
 

  : حماية المعلومات .٥

أن    -أ  السرʈة،و   اݍݨمعية ح׿ܣ  تيجب  والمعلومات  الفكرʈة  الملكية  حقوق  المنفذين  والۘܣ  الشرɠاء 

 . ܧݵصية يتم جمعɺا أو تخزʈٔڈا أو معاݍݨْڈاȖشمل أي معلومات 

لملكية  لأو الوصول غ؈ف المناسب    ة أو إساءة استخدام أو سرق  فقدانيجب أن ʇعملوا عڴʄ منع    -ب

 الفكرʈة والمعلومات السرʈة أو كشفɺا أو Ȗغي؈فɸا.  

من    يجب  -ت اݍݰماية  سبل  اݍݰصول    الاتصالتوف؈ف  تم  الۘܣ  المعلومات  ɲشر  و/أو  به  المرخص  غ؈ف 

 علٕڈا.

  :الموادجودة  .٦

عملية     -أ   ʏࢭ المشارك؈ن  المنفذين  الشرɠاء  يضمن  أن  وȖغليفɺا    بالمواد  الإمداديجب  واختبارɸا 

بلوائح    والامتثال  اݍݵاصة  التصɴيع  ضمان  للمتطلبات  وممارسة   المناسبة اݝݵت؄فية  و اݍݨودة 

   .الموادالمܦݨل ٭ڈا 

الۘܣ يتم القيام ٭ڈا، أصلية ودقيقة ومقروءة   بالموادق أو البيانات ذات الصلة  يجب أن تɢون الوثائ  -ب

أو غ؈ف مقصود    التلاعبيمكن    لاوآمنة بحيث    للاستعادةومراقبة وقابلة     ولا ٭ڈا Ȋشɢل مقصود 

  يمكن فقدɸا. 

متطلبات    المنفذين   الشرɠاء  امتثال يجب    -ت اݍݨɺات    بالܦݨلات  الاحتفاظلɢل  تضعɺا  ذات الۘܣ 

  . اݍݨمعية وكذلك تلك المنصوص علٕڈا ࢭʏ أي اتفاقية موقعة مع العلاقة

  : للضوابط التجارʈة الامتثال .٧

ضوابط   ݍݨميع  المنفذين  الشرɠاء  يمتثل  أن  ٭ڈا    الاست؈فاديجب  المعمول  والعقوȋات  والتصدير 

  الأمثل.  الامتثال ب الأنظمة ذات العلاقةوغ؈فɸا من 

  : إبداء اݝݵاوف .٨

 بأن موظف  إن تب؈ن لɺميجب عڴʄ الشرɠاء المنفذين    -أ 
ً
   اݍݨمعيةلدى    ا

ً
عٔڈا   أو أي ܧݵص ʇعمل نيابة

   اݍݨمعيةإدارة   لائق، إبلاغأو غ؈ف   نظامي قد اش؅فك ࢭʏ سلوك غ؈ف 
ً
  .فورا

أو    أي  -ب أو  Ȗ  جɺةفرد  شرɠاءȖعرف  أحد  أن   من  أو   اݍݨمعية شك 
ً
نيابة ࢭʇ   ʏعمل  اش؅فك  قد  عٔڈا 

أɲشطة أو  قواعد   أعمال  لديه  المɺنية  السلوك تنْڈك  عما  يفܶݳ  أن  يجب  تقديم  ،  رابط  ع؄ف 

ʏاوى ࢭɢاݍݨمعيةلإدارة  عن اݝݵاوف  الإبلاغ ومن ثم  اݍݨمعية موقع  الش.  

الشɢاوى   -ت فرʈق    حوالإفصا  استقبال  يديرɸا  اݝݵاوف  عڴʄ   متخصص،عن  اݍݰفاظ  يمكن  حيث 

  به النظام).بقدر ما ʇسمح (سرʈة ɸوʈتك 

  المسؤوليات  )٤٩(  مادة

شراف  ୒ عامل؈ن الذين ʇعملون تحت إدارة و وعڴʄ جميع ال  اݍݨمعيةتطبق ɸذه السياسة ضمن أɲشطة   .١

 . اݍݨمعية



 

  

 ٢٧ 
 

والإلمام ٭ڈا والتوقيع علٕڈا، والال؅قام بما ورد  السياسة  Ȋعملɺم وعڴɸ ʄذه  الاطلاع عڴʄ الأنظمة المتعلقة   .٢

 الوظيفية.   ومسؤولياٮڈمفٕڈا من أحɢام عند أداء واجباٮڈم 

٣.   ʄالتنفيذية   دارة الإ عڴ  ʏشر الوڤɲ   دأبثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي وʈجميع    خلاقيات الوظيفة وتزو

 . بɴܦݵة مٔڈا الوحدات الإدارʈة

   



 

  

 ٢٨ 
 

  : قياس ومراجعة الأداء عشر ثاɲيال الفصل

  مسؤولية قياس ومراجعة الأداء )٥٠(  مادة

يتوڲʄ مجلس الإدارة مسؤولية ضمان تطبيق أنظمة مناسبة تدعم مراجعة مؤشرات أداء اݍݨمعية Ȋشɢل  

منتظم؛ ومراقبة الأداء العام لݏݨمعية ومدى توافقه مع المتطلبات القانونية والتنظيمية ومع اس؅فاتيجيات  

اݍݨمعية   وغايات  لأܵݰاب  المعتمدةوأɸداف  Ȋشأٰڈا  التقارʈر  ورفع  مجلس؛   ʄتوڲʈو الرئʋسي؈ن.    العلاقة 

ال؄فامج    الإدارة وأن  لɺا  حاجة  ɸناك  أن  لضمان  وخدماٮڈا  اݍݨمعية  برامج  وتقييم  مراقبة  مسؤولية 

احتياجات   تلۗܣ  اݍݨمعية. ومجلس  المستفيدينواݍݵدمات  رؤʈة ورسالة  مع  يتفق  مسؤول عن    الإدارة  بما 

  مراجعة مخرجات ونتائج اݍݨمعية Ȋشɢل سنوي. 

  

  سياسات اݍݰوكمة : اعتماد  

  م  ٢٠/٨/٢٠٢٣) بتارʈخ  ٤(  الإدارةسياسات بمحضر بمجلس عتماد ɸذه التم ا

  

  انتࢼܢ .... 


